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ПОЛОЖЕНИЕ

об антикоррупционной политике

Муниципального бюджетного учреждения «Майкопское телевидение»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано для Муниципального бюджетного учреждения «Майкопское телевидение» в целях реализации  конкретных мер и мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
– Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

– Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции, разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.11.2013г.;

– Трудовым кодексом Российской Федерации (в действующей редакции);
– Законом РФ от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации» 
1.3. Цели и задачи внедрения Положения об антикоррупционной политике МБУ «Майкопское телевидение»
            Основные цели Положения:

- предупреждение коррупции в МБУ «Майкопское телевидение»;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

- формирование антикоррупционного сознания у работников МБУ «Майкопское телевидение»;

 Основные задачи Положения:

- формирование у работников понимания позиции МБУ «Майкопское телевидение» в неприятии коррупции в любых формах и проявлениях;

- минимизация риска вовлечения работников МБУ «Майкопское телевидение»  в коррупционную деятельность;

- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;

- мониторинг эффективности мероприятий антикоррупционной политики;

- установление обязанности работников МБУ «Майкопское телевидение» знать и соблюдать требования настоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.
1.4. Основные термины, используемые в настоящем Положении:

– коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки;

– противодействие коррупции – деятельность органов местного самоуправления, организация и физических лиц в пределах их полномочий:

· по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

· по выявлению, предупреждению, пресечению раскрытия и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

· по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений;

– взятка – получение должностным лицом лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества в пользу взяткодателя или представляемых им лиц;

– конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника  и законными интересами МБУ «Майкопское телевидение», способная привести к причинению вреда правам и законным интересам и (или) деловой репутации МБУ «Майкопское телевидение»;
– личная заинтересованность работника – заинтересованность работника, связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера для себя или для третьих лиц.
1.5. Ключевые принципы противодействия коррупции:

– принцип соответствия политики МБУ «Майкопское телевидение» действующему законодательству и общепринятым нормам;

– принцип личного примера руководства;

– принцип ответственности и неотвратимости наказания;

– принцип постоянного контроля.

1.6. Круг лиц, попадающих под действие настоящего Положения
- Положение распространяется на всех работников МБУ «Майкопское телевидение» вне зависимости от уровня занимаемой должности.

- Положение принимается на общем собрании работников МБУ «Майкопское телевидение, утверждается приказом главного редактора, обязательно для соблюдения всеми работниками МБУ «Майкопское телевидение».
2. Перечень основных реализуемых антикоррупционных мероприятий

	Направление
	Мероприятие

	Нормативное обеспечение
	Разработка и принятие настоящего Положения.



	Обучение и информирование работников
	Ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в МБУ «Майкопское телевидение»
Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур

	Оценка результатов проводимой антикоррупционной работы
	Проведение регулярного мониторинга результатов работы по противодействию коррупции


3. Обязанности работников,                                                                                             связанные с предупреждением и противодействием коррупции

3.1. Не совершать коррупционных правонарушений в интересах или от имени МБУ «Майкопское телевидение»
3.2. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения  в интересах или от имени МБУ «Майкопское телевидение».

3.3. Незамедлительно информировать руководство о случаях склонения работника  к совершению коррупционных правонарушений.
3.4. Сообщать непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

4. Порядок уведомления работодателя о  случаях совершения коррупционных правонарушений                                                                                         
4.1. В случае склонения работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений работник обязан уведомить работодателя в устной форме (при непосредственном общении или посредством телефонного звонка) либо в письменной форме.

4.2. Работодатель обязан предусмотреть меры, направленные на обеспечение конфиденциальности полученных сведений и защиты лиц, сообщивших о коррупционных правонарушениях.

5. Ответственность работников  за несоблюдение требований антикоррупционной политики                                                                                                       

5.1. Ответственность работников за коррупционные правонарушения установлена статьей 13 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

5.2. Работники за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии  с действующим  законодательством Российской Федерации.

6. Порядок пересмотра и внесения изменений в антикоррупционную политику

6.1. Пересмотр принятой антикоррупционной политики проводится в случаях внесения изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и действующее законодательство о противодействии коррупции.
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Положение
о порядке работы

по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов

работника телевидения при осуществлении им профессиональной деятельности

в Муниципальном бюджетном учреждении  «Майкопское телевидение»
1.Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет порядок работы в МБУ «Майкопское телевидение» по предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта интересов работника телевидения при осуществлении им профессиональной деятельности.
1.2. Положение разработано в соответствии с:

 - законом Российской Федерации от 27.12.1991 № 2124-1 «О средствах массовой информации»;

- Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- иными действующими нормативно-правовыми актами Российской Федерации.

 

2.Основные понятия
2.1. Круг лиц, попадающих под действие положения -  все работники МБУ «Майкопское телевидение
2.2. Конфликт интересов работника телевидения -  ситуация,   при которой у работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и  может  повлиять  на надлежащее  исполнение    работником     профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и законными интересами организации,  работником которой он является.
2.3. Под личной заинтересованностью работника телевидения, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, понимается возможность получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.

 

3. Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов работника телевидения
3.1. К условиям при которых может возникнуть  конфликт интересов работника телевидения относится:
- использование с личной заинтересованностью возможностей телевизионного эфира;

- предвзятость в освещении того или иного события;
- распространения информации рекламного или коммерческого характера, особенно если о таком характере не свидетельствует явно и однозначно сама форма такого сообщения (скрытая реклама);

- любое прямое или косвенное вознаграждение работника телевидения за лоббирование интересов третьих лиц;
- коммерческая заинтересованность работника, связанная с материалом, подготовленным им к эфиру;
-  получение при любых обстоятельствах платы за распространение ложной или сокрытие истинной информации;
- организация информационных кампаний по целенаправленной дискредитации граждан и организаций в конъюнктурных целях;
- нарушение иных установленных запретов и ограничений для сотрудников телевидения.
 

4. Ограничения, налагаемые на работников МБУ «Майкопское телевидение» при осуществлении ими профессиональной деятельности
4.1. В целях предотвращения возникновения условий (ситуаций), при которых всегда возникает конфликт интересов работника в МБУ «Майкопское телевидение» устанавливаются ограничения, налагаемые на работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2. На работников МБУ «Майкопское телевидение»  при осуществлении ими профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:

- запрет на использование своего профессионального статуса для получения каких-либо преимуществ для себя, своих родных и близких от третьих лиц или организаций;

- запрет на предвзятость в освещении тех или иных событий;

- запрет на получение информации для эфира за прямое или косвенное вознаграждение;

- запрет на распространение искаженной, не точной, не объективной информации,  в интересах третьих лиц. 

4.3. Работники телевидения обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными актами МБУ «Майкопское телевидение».

 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников МБУ «Майкопское телевидение» при осуществлении ими профессиональной деятельности
5.1. Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников отношений.

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника в МБУ «Майкопское телевидение» реализуются следующие мероприятия:

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники телевидения и иные участники отношений;

- обеспечивается информационная открытость МБУ «Майкопское телевидение» в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами МБУ «Майкопское телевидение»;

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работника телевидения.

5.3. Работники МБУ «Майкопское телевидение» обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.
5.4. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя МБУ «Майкопское телевидение». 
5.5. Руководитель МБУ «Майкопское телевидение», когда ему стало известно о возникновении у работника личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством. 

 

6. Ответственность
6.1. Все работники МБУ «Майкопское телевидение» несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

